Conférence de Jean-Jacques MARCEL – ACTAGILE – Conseil, Formation, Coaching -
Pour vous aider sur certains termes, accédez au « Lexique Glossaire du Management »

Nous tenons à remercier tout particulièrement VOLVO IT pour l’accueil de cet évènement

et les soutiens du PMI : CESI – IIL - PMGS – TEAMSQUARE – PRIMA CNSULTING
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